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1. CILJ PREDMETA

Omogutiti studenu da savlada bitne karakteristika i specifiénosti savremene primjene
menadzerskog raCunovodstva kroz rijeSavanje konkretnih praktiénih problema iz oblasti
menadzerskog raCunovodstva. Da razumije specifiCnosti menadzerskog izvjestaja
menadzerskog raéunovodstva , te ulogu menadzerskog radunovodstva u stvaranju
vrijednost za preduzece.

1.1. Osnovne tematske jedinice

1) Informacije i izvjestaji menadzerskog racunovodstva

2) Organizacija kao sistem aktivnosti u lancu vrijednosti sa svojim ciljevima i
njihovo stalno preispitivanje u okviru menadzerskog raunovodstva

3) Uloga menadzerskog raéunovodstva u upravljanju troskovima

4)  ABC Management sistem

5) Informacije menadzerskog racunovodstva za odluke o aktivnostima |

procesima

6) Informacije o troskovima vezano za planiranje cijena | proizvodnje

7) Budzetiranje | menadzersko racunovodstvo

8) Menadzersko  racunovodstvo | sistem kontrole za strateske potrebe:
pridruzivanje odredjenih perfomanci kroz cijeli lanac vrijednosti

9) Motivaciono ponasanje, Menadzersko racunovodstvo I sistemi kontrola

10) Centri odgovornosti | finansijska kontrola

11) Znanje novi proizvodni faktor

12) Bilansa postignuca

13) Strateske fokusiranje organizacije

14) Strateske mape | bilanse postignuca

15) Koristenje bilanse postignuca za kreiranje korporativne sinergije

1.2. Rezultati uéenja

Nakon poloZenog predmeta Menadzerskog raunovodstvo I, studenti ¢e moci da izvrSe
aplikaciju kljuénih koncepata iz oblasti savremenog MenadZerskog raunovodstva te da
koriste instrumente menadzerskog racunovodstva( prije svega bilanse postignu¢a) u
provodenju strateskih cilieva preduzeéa i uvecanju vrijednosti preduzeca,

2. NACIN ORGANIZACIJE NASTAVE

Opis aktivnosti (%)
2.1. Nac€in izvodenja nastave 1. exkatedra 30
2. prezentacije 40
3. gosti predavaci 10
4. diskusije ,case stady. 20
Ucesée u ocjeni (%)
2.2. Sistem ocjenjivanja 1. parcijalni 30
2. esg 10
3. prezentacija 20
4. finalni ispit 30
5. diskusije ,case stady. 10
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